ETICKI KODEKS KOMUNALNOG DRUSTVA STON d.o.o.

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Eticki kodeks primjenjuje se na sve zaposlenike, Upravu, te druge osobe koje djeluju u
ime i za radun trgovackog drustva Komunalno drustvo Ston d.o.o.. (u daljnjem tekstu:

Drustvo).
Clanak 2.

Cilj Kodeksa je osigurati:

« zakonito, transparentno i odgovorno poslovanje
» sprjedavanje korupcije i sukoba interesa

» zaftitu prijavitelja nepravilnosti

. oluvanje javnog interesa i povjerenja gradana.

II. TEMELJNE VRIJEDNOSTI
Drustvo se temelji na nacelima:

o zakonitosti

« odgovornosti

o transparentnosti
« nepristranosti

« profesionalnosti
« integriteta

« zaStite okoliSa

« javnog interesa.

IIL. ANTIKORUPCILISKA NACELA

Clanak 3.

Drustvo primjenjuje nacelo nulte tolerancije prema svim oblicima korupcije.

Zabranjeno je:

« davanje ili primanje mita



e pogodovanje u zapoSljavanju
e manipuliranje postupcima javne nabave
o zlouporaba sluzbenog poloZaja
e svjesno prikrivanje nepravilnosti.
Clanak 4.

Zaposlenici ne smiju prihvacati darove, usluge ili pogodnosti koji mogu utjecati na njthovu

objektivnost.
Dopusteni su samo protokolarni darovi male vrijednosti, uz obvezu prijave nadredenom.

IV. JAVNA NABAVA I FINANCIJSKA ODGOVORNOST

Clanak 5.

Postupci javne nabave moraju s¢ provoditi:

e transparentno

e nepristrano

e u skladu sa zakonom

e bez pogodovanja ponuditeljima.

Clanak 6.

Svi financijski postupci moraju biti tocni, dokumentirani i podloZni reviziji.
Namjerno davanje neto¢nih ili nepotpunih podataka predstavlja teSku povredu radne obveze.

V. SUKOB INTERESA

Clanak 7.

Sukob interesa postoji kada privatni interes zaposlenika moze utjecati na nepristrano

obavljanje sluzbene duznosti.

Zaposlenik je duzan:

e prijaviti moguci sukob interesa
e izuzeti se iz odlucivanja,



VI. ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 8.

Drustvo osigurava unutarnje kanale prijavljivanja nepravilnosti sukladno Zakonu o zatiti
prijavitelja nepravilnosti.
Prijava moze biti:

e pisana

o clektronicka
e usmena

e anonimna.

Clanak 9.

Zabranjena je svaka odmazda prema prijavitelju koji postupa u dobroj vjeri.

Odmazdom se smatra:

o otkaz

s degradacija

e uskradivanje prava

e prijetnje ili zastraSivanje.

VIL ZASTITA OKOLISA 1 ODRZIVOST

Clanak 10.
Kao komunalno drustvo, Drustvo se obvezuje:
e postupati u skladu s propisima o zastiti okolisa
e poticati racionalno koriStenje resursa

e sprjecavati oneciscenje
e promicati odrZivo gospodarenje otpadom.

Clanak 11.

Zaposlenici su duzni prijaviti svako postupanje koje moze uzrokovati Stetu okoliSu.



VIII. ZASTITA PODATAKA I POVJERLJIVOST

Clanak 12.

Osobni podaci korisnika i zaposlenika moraju se obradivati u skladu s vazeéim propisima o

zaititi podataka.
Zabranjeno je neovlasteno otkrivanje poslovnih ili osobnih podataka.

IX. RADNO OKRUZENJE

Clanak 13.

Drugtvo osigurava radno okruzenje bez diskriminacije, uznemiravanja i mobbinga.

Clanak 14.

Svi zaposlenici duzni su doprinositi sigurnosti na radu i postivati propise zaStite na radu.

X. ULOGA POVJERENIKA ZA ETIKU

Clanak 15.
Povjerenik za ctiku:

o zaprima i evidentira prijave

e osigurava povjerljivost postupka

e daje preporuke Upravi

¢ jednom godiSnje podnosi izvjesée o provedbi Kodeksa.

XI. ODGOVORNOST I SANKCIJE

Clanak 16.

Krienje odredbi ovog Kodcksa moze predstavljati:

povredu radne obveze

razlog za pokretanje disciplinskog postupka

osnovu za raskid radnog odnosa

osnovu za pokretanje prekriajnog ili kaznenog postupka.
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XII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Svi zaposlenici potvrduju upoznatost s Kodeksom potpisom izjave.

Clanak 18.

Kodeks se objavljuje na oglasnoj plogi i mreznim stranicama DruStva.

Clanak 19.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

U Stonu, 5. sijecnja 2026.

Direktoriga/¢lanica uprave;

_u

: ﬂ
!l. oL

1]}%_}@113@ mag.rel,publ.

DOSTAVITI,
1. Pismohrana

2. Web stranica



IQUMUNALNU DRUSTVO STON

d.o.0., za komunalne djelatnosti

Sukladno Zakonu o trgovackim druStvima, Zakonu o sprjeCavanju sukoba interesa tc
nadelima transparentnosti i odgovornog upravljanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu
jedinica lokalne samouprave, direktorica trgovackog drustva Komunalno drustvo Ston d.o.o.

dana 5. veljate 2026. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o usvajanju Etickog kodeksa, imenovanju Povjerenika za etiku
i uredenju postupanja po prijavama neeticnog ponasanja

I. USVAJANJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 1.

Ovom Odlukom usvaja se Eti¢ki kodeks trgovackog drustva Komunalno drustvo Ston d.o.o0.,

koji ¢ini sastavni dio ove Odluke (Prilog 1).

Clanak 2.
Eticki kodeks ureduje:

« na&ela zakonitosti, profesionalnosti i nepristranosti
 sprjeCavanje sukoba interesa

o zabranu diskriminacije i uznemiravanja

« odgovorno upravljanje imovinom Drustva

« odnos prema korisnicima usluga i osnivacu.

1. IMENOVANJE POVJERENIKA ZA ETIKU

Clanak 3.

Za Povjerenika za etiku imenuje se:

Ime i prezime: Lara Delo Strbinié

Radno mjesto: Blagajnik

Mandat traje &etiri (4) godine / do opoziva.
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|%oMUNALNO DRUSTVO STON

d.0.0., za komunalne djelatnosti

Clanak 4.

Povjerenik za etiku:

o prati primjenu Etickog kodeksa

« zaprima i evidentira prijave

« provedi postupak ispitivanja prijava

« daje misljenja i preporuke Upravi

« podnosi godidnje izvjedce direktoru Drustva.

I1L. IMENOVANJE ZAMJENIKA

Clanak 5.

Za Zamjenika Povjerenika za etiku imenuje se:

Ime i prezime:

Radno mjesto:

Zamjenik obavlja duznost u slu¢aju odsutnosti ili sukoba interesa Povjerenika.

IV. POSTUPANJE PO PRIJAVAMA

Clanak 6.

Prijava neeti¢nog ponaSanja moze se podnijeti:

e pisanim putem

« elektronickom poStom
« putem internog obrasca
e anonimno.

Clanak 7.

Povjerenik je duzan:

evidentirati prijavu

provesti ispitivanje navoda

pribaviti o¢itovanja uklju¢enih osoba
sastaviti pisano misljenje u roku od 30 dana.

B
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IQOMUNALND DRUSTVO STON

d.0.0., za komunalne djelatnosti

Clanak 8.

Zabranjena je svaka odmazda prema prijavitelju koji prijavu podnese u dobroj vjert.

V. IZJAVA O NEPRISTRANOSTI

Clanak 9.

Imenovani Povjerenik i Zamjenik duZni su potpisati Izjavu o nepristranosti i povjerljivosti

koja ¢ini Prilog 2 ove Odluke.

VL. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 objavit ée se na oglasnoj plo¢i i mreznim

stranicama Drustva.

DOSTAVITI;
1. Pismohrana

2. Web stranica
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Komunalno dru$tvo Ston d.o.o.
Trg kralja Tomislava 1, 20230 Ston
OIB:; 53342150077

1ZJAVA
o nepristranosti i povjerljivosti

Ja, Lara Delo Strbini¢, izjavljujem da ¢u duznost Povijerenika/Zamjenika obavljati savjesno,
nepristrano i u skladu s vaze¢im propisima te guvati povjerljivost svih podataka do kojih

dodem u obavljanju duznosti.

U Stonu, 5. sijeénja 2026. godine

Potpis: iw'\c; \\o’&o/i\ 4T




Komunalno drustvo Ston d.o.o.
Trg kralja Tomislava [, 20230 Ston
OIB: 53342150077

1ZJAVA ZAPOSLENIKA
o prihvacanju Etickog kodeksa

Ja, Lara Delo Strbini¢ , zaposlen/a na radnom mjestu blagajnik, izjavljujem da sam upoznat/a

s odredbama Eti¢kog kodeksa trgovackog drustva Komunalno drustvo Ston d.0.0., da sam isti

pro¢itao/la te da ¢u ga se pridrzavati u svom radu.

Obvezujem se postupati u skladu s nacelima zakonitosti, profesionalnosti, nepristranosti 1

integriteta te bez odgode prijaviti svaku uodenu nepravilnost ili moguéi sukob interesa.

Ston, 5. sijecnja 2026. godine

Potpis zaposlenika: \-C\&R \‘%\&: r—gkd‘w JP



